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Promotionsstudium – Universität Konstanz

seit Oktober 2020 

• Kontext: Digitale Transformation und ihre Folgen für Individuen und Organisationen 

• Themenschwerpunkte: Die Entstehung, Auswirkungen und Bewältigung von 

Technostress 

• Gutachter:innen: Prof. Dr. Florian Kunze, Prof. Dr. Sabine Boerner 

Master of Arts in Politik- und Verwaltungswissenschaft – Universität Konstanz

Oktober 2017 – Mai 2020 | Programm: Management und Verwaltung – Spezialisierung: Methoden 

der Politik- und Verwaltungswissenshaften | M.A. Thesis: The Downsides of Digitalization in the 

Organizational Context – A Meta-Analytic Review of the Consequences of Technostress | 

Abschlussnote: sehr gut mit Auszeichnung (1,3) 

Bachelor of Arts in Politik- und Verwaltungswissenschaft – Universität Konstanz

Oktober 2013 – September 2017 | B.A. Thesis: The Antecedents of Ethical Leadership: A Review | 

Abschlussnote: sehr gut (1,4)

Bachelor of Science Programm Psychologie – Universität Trier 

Oktober 2011 – März 2013 

Studium der Rechtswissenschaften – Universität Leipzig 

Oktober 2010 – September 2011 

A u s l a n d s s t u d i u m   

Master Programm in Political Science – Københavns Universitet

August 2018 – Juli 2019 



Sekretariat des Ausschusses für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung – Deutscher 

Bundestag

April 2016 – Oktober 2016

• Unterstützung bei der inhaltlichen und organisatorischen Vor- und Nachbereitung der 

Ausschusssitzungen 

• Unterstützung bei der inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung von 

Delegationsreisen des Ausschusses. Abstimmungen mit den zuständigen Mitarbeitenden der 

Botschaften, des Auswärtigen Amtes, des Bundesministeriums für wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung und Nichtregierungsorganisationen 

P r a k t i k u m

F ä h i g k e i t e n  

Sprachen

Deutsch: Muttersprache | Englisch: verhandlungssicher

IT Kenntnisse

R | Stata | Gephi & UCINET für soziale Netzwerkanalysen | MS Office   

A r b e i t s e r f a h r u n g

Wissenschaftliche Mitarbeiterin – Future of Work Lab Konstanz

Oktober 2019 – heute | Universität Konstanz, Prof. Dr. Florian Kunze

K o m p l e x e  D a t e n e r h e b u n g e n  

• Konzeption von Befragungsinhalten

• Programmierung von Online-Fragebögen 

• Steuerung externer Dienstleister zur Durchführung von Datenerhebungen

• Datenaufbereitung, -auswertung und –dokumentation

• Ableiten von evidenzbasierten Handlungsempfehlungen für die Praxis 

F o r s c h u n g

• Entwicklung von relevanten Forschungsfragen und Forschungsmodellen

• Quantitative Datenerhebung 

• Analyse von quantitativen Daten

• Interpretation der Ergebnisse und Ableitung von Implikationen für Theorie und Praxis

• Verfassen von Forschungsartikeln nach wissenschaftlichen Standards

• Präsentation der Forschungspapiere auf wissenschaftlichen Konferenzen

L e h r e

• Konzeption und regelmäßige Durchführung von Lehrveranstaltungen 

• Prüfen von Lerninhalten im Rahmen von Präsentationen, Response Papieren, 

Hausarbeiten

• Coaching von Studierenden

https://www.ku.dk/


P u b l i k a t i o n e n  &  P r e i s e  

• Gerdiken, E., Reinwald, M., & Kunze, F. (2021). Outcomes of technostress at work: A meta-

analysis. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2021, No. 1, p. 11807). Briarcliff Manor, 

NY 10510: Academy of Management.

• Best Paper Award verliehen durch den VHB Verband der Hochschullehrerinnen und 

Hochschullehrer für Betriebswirtschaft und dem German Journal of Human Resource

Management für den Beitrag „Technostress at Work: A Meta-Analysis of Main and Contextual

Effects“ in der Kategorie „Beitrag mit einer starken wissenschaftlichen Orientierung mit 

Beteiligung von Nachwuchswissenschaftler*innen“ während des Herbstworkshops 2022 der WK 
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