Datenschutzinformation nach Art. 13 DSGVO &
Einwilligungserklarung fur Forschungsprojekt
,Mitarbeiterresilienz im Gesundheitsbereich®

1. Allgemeine Informationen uber das Forschungsprojekt ,Mitarbeiterresilienz im
Gesundheitsbereich® des Lehrstuhls fir Management, insbesondere Strategie und
Fuhrung der Universitat Konstanz

Der Lehrstuhl fur Management, insbesondere Strategie und Fuhrung der Universitat Kon-
stanz untersucht die Resilienz von Mitarbeitern im Kontext von Krankenhausern und Pflege-
heimen. Resilienz ist die Fahigkeit, sich von beruflichen Belastungen schnell wieder zu erho-
len. Zu diesem Forschungsprojekt gehoéren die Erfassung der individuellen Resilienz, als
auch Befragungen zur Kommunikation in Arbeitsgruppen und Teams, dem Verhalten der
Fuhrungskraft und individuellen Merkmalen wie Alter, Geschlecht und Betriebszugehdrigkeit.
Im Rahmen dieses Forschungsvorhabens werden Daten anhand eines Fragebogens erho-
ben und anschlielend ausgewertet. Bei dieser Erhebung wird der Lehrstuhl fir Manage-
ment, insbesondere Strategie und Fuhrung von der Kommunikations- und Managementbera-
tungs GmbH (K.O.M.) operativ unterstitzt.

2. Zweck der Datenverarbeitung und Folgen der Nichtangabe der personenbezogenen
Daten

* Durch den Lehrstuhl fur Management, insbesondere Strategie und Fuhrung, der Universi-
tat Konstanz werden verschiedene Ursachen und Wirkungen von Mitarbeiterresilienz un-
tersucht. Fur die Durchfihrung des Forschungsprojektes ,Mitarbeiterresilienz im Ge-
sundheitsbereich® sind Angaben innerhalb der Fragebbgen, sowie Zeitangaben erfor-
derlich. Ohne diese Angaben ist eine Teilnahme am Forschungsprojekt nicht méglich.

* Nachteile im Falle einer Nicht-Teilnahme entstehen nicht.

3. Ablauf

e Wir bitten Sie, sich zunachst mit den nachfolgenden Bestimmungen zum Datenschutz zu
beschaftigen und diese genau zu lesen. Wenn Sie mit der Verwendung lhrer Daten im
Rahmen des Forschungsprojektes einverstanden sind, dann bitten wir Sie uns lhre Ein-
willigung zu geben, indem Sie Zutreffendes auswahlen und ,Weiter klicken.

¢ Nachfolgend wird Ihnen der Fragebogen angezeigt, in dem wir Sie um folgende Anga-
ben bitten:

o Im Fragebogen bitten wir Sie, Ihre Organisations-ID einzutragen. Diese sollte
Ihnen von Ihrem Arbeitgeber oder der K.O.M. vor der Befragung zur Verfligung
gestellt worden sein. Wir bendtigen diese Organisations-ID um gruppenspezifi-
sche Effekte in lhrem Team zu untersuchen, z.B. zur Berechnung des Durch-
schnittsalters in Ihrem Team.

o Zusatzlich bitten wir Sie darum, eine individuelle Teilnehmer-ID zu erstellen, der
es uns erlaubt Antworten an unterschiedlichen Zeitpunkten der Befragung einan-
der zuzuordnen. Diese Teilnehmer-ID gestaltet sich wie folgt: Die ersten drei
Buchstaben des Vornamens der Mutter, Geburtsjahr des Vaters (vierstellig) und
die ersten zwei Buchstaben Ihres Geburtsortes. Eine entsprechende ID kdnnte

Seite 1von 5



demnach BAR1962EN sein. Mit dieser ID kénnen wir Aussagen einander zuord-
nen, ohne dass identifizierbare Daten lhrer Person verwendet werden. Zusatzlich
erlaubt uns diese ID, lIhr Recht auf Berichtigung und/oder L6schung von Daten
wahrzunehmen, da nur Sie diese ID kennen.
Angaben zu lhrer Person (z.B. Alter und Geschlecht).
Einschatzungen zu lhrer eigenen Person, z.B. in Bezug auf Ihre Resilienz und Ar-
beitszufriedenheit.

o lhre Einschatzung zu Teamprozessen, wie z.B. Kommunikation, Informationsver-
arbeitung und gegenseitige Unterstitzung.

o lhre Einschatzung des Fuhrungsverhaltens lhrer Kollegen/Kolleginnen und lhrer
Flhrungskraft.

o Das Ausfiillen des Fragebogens wird in etwa 20 Minuten in Anspruch nehmen
e Des Weiteren erheben wir Informationen zu Datum und Uhrzeit.

4. Umgang mit den Daten im Forschungsprojekt

e In einer Liste wird die Zuordnung der Teilnehmer-ID zu lhrer Organisations-ID gepflegt.
Dies dient dazu, Dinge zu berechnen, die Ihr gesamtes Team betreffen z.B. das Durch-
schnittsalter. Diese Liste wird ausschlief3lich von Mitarbeitern des Lehrstuhls der Univer-
sitat verarbeitet und nicht mit Dritten geteilt.

o Die von lhnen gemachten Angaben werden von der Arbeitsgruppe des Lehrstuhls fir
Management, insbesondere Strategie und Fihrung wissenschaftlich analysiert. Sollten
Sie Interesse an den Ergebnissen der Studie haben, kdnnen Sie sich an das Sekretariat
des Lehrstuhls unter lehrstuhl.boerner@uni-konstanz.de wenden. Wir weisen darauf hin,
dass diese Auswertung langer dauern kann.

e Wissenschaftliche Veroffentlichungen erfolgen in einer Art und Weise, dass kein Ruck-
schluss auf einzelne Personen mehr méglich ist.

Dauer der Speicherung

» Personenbezogene Forschungsdaten werden fir zehn Jahre nach Abschluss des Pro-
jekts aufbewabhrt.

Ggf. werden die Unterlagen vom zustandigen Universitatsarchiv ibernommen und dort in der
Regel unbegrenzt aufbewahrt.

Empfanger

» Mitarbeiter*innen der Arbeitsgruppe fir Management, insbesondere Strategie und Fih-
rung.

Daruber hinaus miissen entsprechend der archivrechtlichen Vorschriften Unterlagen vor ihrer
Loschung dem Universitatsarchiv angeboten werden. Dieses entscheidet tiber die Ubernah-

me von Unterlagen.

Einwilligung in die Bereitstellung der Forschungsdaten fiur Dritte
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o lhre Daten werden dem Lehrstuhl fir Management, insbesondere Strategie und Fihrung,
in aggregierter und anonymisierter Form der K.O.M. zur Verfiigung gestellt, wenn
mehr als funf Personen aus lhrer Organisationseinheit an der Umfrage teilgenommen
haben. Aggregiert bedeutet, dass wir den Mittelwert der erhobenen Daten fur Ihre Orga-
nisationseinheit berechnen (z.B. die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit Ihres
Teams). Durch die Mindestgrol3e von finf Personen ist sichergestellt, dass dieser Mittel-
wert keine Ruckschlisse auf individuelle Personen erlaubt. Die K.O.M. nutzt diese Daten,
um fur lhr Unternehmen Berichte Uber allgemeine Zustadnde im Unternehmen zu erstel-
len.

e Alle anonymisierten Forschungsdaten im Rahmen eines Repositoriums: Universitatsin-
tern die Stelle, die das Repositorium bereit stellt sowie weltweit Nutzer des online Repo-
sitoriums.

6. lhre Rechte

» Sie haben das Recht, von der Universitat Konstanz Auskunft Uber die zu Ihrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten und/oder unrichtig gespeicherte Daten berichtigen zu
lassen.

» Sie haben dariiber hinaus das Recht auf Léschung oder auf Einschrankung der Verarbei-
tung oder ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung.

» Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die
Rechtvorschriften verstoft.

Die Aufsichtsbehérde in Baden-Wirttemberg ist der Landesbeauftragte fir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg.

7. Kontaktperson

Wenn Sie Fragen, Bedenken oder Zweifel haben, scheuen Sie sich bitte nicht, sich an uns
zu wenden:

Prof. Dr. Sabine Boerner

Universitat Konstanz

Lehrstuhl fir Management, insbesondere Strategie und Fiihrung
Universitatsstrasse 10

Postfach 88

78457 Konstanz

Germany

E-Mail: lehrstuhl.boerner@uni-konstanz.de
Tel.: +49 (07531) 88-3058

8. Informationen nach Art. 13 DS-GVO

Verantwortlich im datenschutzrechtlichen Sinne:
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Universitat Konstanz,

vertreten durch die Rektorin, Prof. Dr. Kerstin Krieglstein
78457 Konstanz

Germany

Tel.: +49 7531 88-0

Fax: +49 7531 88-3688

E-Mail: kum@uni-konstanz.de

Datenschutzbeauftragte/r

Universitat Konstanz

Datenschutzbeauftragte/r

Tel: +49 7531 88-2282

E-Mail: datenschutzbeauftragter@uni-konstanz.de
Rechtsgrundlage

1. Durchfuihrung des Forschungsprojekts

Art. 6 Abs. 1 lit. e in Verbindung mit Art. 6 Abs. 3 Datenschutz-Grundverordnung (DS- GVO)
in Verbindung mit § 13 Abs.1 Landesdatenschutzgesetz Baden-Wirttemberg

2. Bei Einwilligung in weitere optionale Verwendungsmoglichkeiten

Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO
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Einwilligungserklarung

Ich habe die allgemeinen Informationen zum Forschungsprojekt ,Mitarbeiterresilienz im
Gesundheitsbereich® gelesen und willige in die Teilnahme am Forschungsprojekt und die
damit verbundene Datenverarbeitung ein.

Mir ist bewusst, dass die Einwilligung freiwillig ist und ohne Nachteile verweigert oder jeder-
zeit auch ohne Angaben von Grinden widerrufen werden kann. Ich weil3, dass im Falle eines
Widerrufs die RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Ver-
arbeitung nicht berthrt wird. Ich habe verstanden, dass ich mich fur einen Widerruf einfach
an die in den Informationen genannte Kontaktperson wenden kann und dass aus der Ver-
weigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf keine Nachteile entstehen.

Mir wurden die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Forschungsprojekt
.Mitarbeiterresilienz im Gesundheitsbereich® mitgeteilt und zur Verfiigung gestellt. Eben-

so habe ich eine Kopie dieser Einwilligungserklarung erhalten.

[Hier im Fragebogen wird ein Hakchen gesetzt und dann beginnt der tatsachliche Fragebo-
gen]
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