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Qualifikationsziele

Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management

Die Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiengangs Politik — Verwaltung — Manage-
ment verfligen Uber wichtige fachliche und tberfachliche berufsfeldorientierte Kenntnisse und
Kompetenzen.

Fachliche Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs

— verfigen Uber ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden
der Politikwissenschaft, insbesondere im Bereich der politischen Systeme in Deutschland und
Europa, der vergleichenden Politikwissenschaft und Policy-Analyse, der politischen Theorie,
der internationalen Beziehungen, sowie der Verwaltungswissenschaft, insbesondere im Be-
reich des Public Managements und der Verwaltung im Mehrebenensystem, und des Mana-
gements, insbesondere des Personal- und Organisationsmanagements sowie der Fihrung;

— konnen typische wissenschaftliche Fragestellungen in diesen Bereichen identifizieren, selb-
standig bearbeiten, sachgerechte Schlussfolgerungen daraus ziehen und sie auf weitere An-
wendungsfelder Gbertragen;

— konnen komplexe Problemstellungen der jeweiligen Fachdisziplin selbstdndig unter Anwen-
dung von geeigneten fachspezifischen Methoden analysieren, Lésungen entwickeln und Er-
gebnisse angemessen darstellen und begriinden;

— sind befahigt, die zentralen Herausforderungen fur Regierungen und 6ffentliche Verwaltung
in Deutschland, Europa und der Welt zu identifizieren, politische und gesellschaftliche Ent-
wicklungen theoretisch und methodisch begriindet zu analysieren und sie kritisch zu bewer-
ten;

— konnen fundierte theoretische Kenntnisse und praktische Kompetenzen in Bezug auf quanti-
tative und qualitative empirische Forschungsmethoden und Statistik vorweisen und sind in
der Lage, geeignete statistische Modelle und andere Techniken des wissenschaftlichen Ar-
beitens fur die Bearbeitung von konkreten wissenschaftlichen und praktischen Problemstel-
lungen auszuwahlen und einzusetzen;

— konnen wichtige Konzepte, Theorien und Methoden mindestens einer Nachbardisziplin (wahl-
weise Rechts- oder Wirtschaftswissenschaft sowie ggf. weiterer Disziplinen wie Psychologie,
Soziologie, Geschichte, Informatik, Philosophie etc.) erlautern und analysieren sowie aktuelle
fachiibergreifende Querschnittsthemen erfolgreich bearbeiten;

— sind in der Lage, ihr fachliches Wissen in den oben aufgefiihrten Gebieten eigenstandig zu

vertiefen und sich intensiv mit dem aktuellen Forschungsstand in den verschiedenen Berei-
chen des Fachs kritisch auseinanderzusetzen.

Uberfachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs
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— sind mit den Methoden, Prinzipien und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens vertraut
und kénnen diese bei der Bearbeitung von Fachthemen in unterschiedlichen Zusammenhan-
gen anwenden und auf Problemstellungen in neuen Kontexten tbertragen. Unter anderem
konnen sie:

— relevante Literatur und andere wissenschaftliche Informationsquellen effizient recherchie-
ren und auf ihren Erkenntnisgehalt prifen sowie den Forschungsstand im jeweiligen Fach-
gebiet auswerten und angemessen darstellen;

— eine eigenstandige Forschungsfrage formulieren, begriinden und in die wissenschaftliche
Debatte einordnen;

— wissenschaftliche Texte unter Berticksichtigung der im Fachgebiet tblichen Anforderun-
gen und Regeln selbstandig sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch verfassen;

— koénnen typische Problemstellungen im jeweiligen Fachgebiet analysieren, angemessene L6-
sungen vorschlagen und eigene Ideen und Ergebnisse einem Publikum zielgerichtet prasen-
tieren;

— sind in der Lage, neue Themen schnell zu erschlieRen, eigene Wissenslicken zu erkennen
und sich selbstéandig neues Wissen anzueignen;

— koénnen fachbezogene Diskussionen sachlich fiihren, wissenschaftlich fundierte Stellungnah-
men zu aktuellen politischen und gesellschaftlichen Themen abgeben und den eigenen
Standpunkt angemessen formulieren und argumentativ vertreten (auf Deutsch wie auf Eng-
lisch);

— sind in der Lage, sowohl selbstandig als auch im Team erfolgreich zu arbeiten, die Arbeit
effizient zu organisieren und Verantwortung fiir die Ergebnisse zu Gibernehmen;

— koénnen aktuelle fachibergreifende Querschnittsthemen und Uberfachliche Zusammenhénge
erfassen, reflektieren und diskutieren;

— sind mit einigen potentiellen Berufsfeldern vertraut und haben berufsfeldorientierte Erfahrun-
gen gesammelt;

— sind in der Lage, ihre Kenntnisse in der Berufspraxis anzuwenden, konkrete praktische Prob-
lemstellungen unter Anwendung erlernter Methoden zu analysieren, sich weiterfihrende pra-
xisorientierte Kenntnisse selbstandig anzueignen und sie zu reflektieren und in die Fachdis-
zZiplin einzuordnen;

— sind befahigt, die erworbenen Kompetenzen auf neue Aufgabenstellungen sowohl im Studium
als auch auf3erhalb der Universitat zu Gibertragen und Beziige zwischen Theorie, Empirie und
Praxis herzustellen und kritisch zu bewerten.
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Beschreibung der Bereiche und Module

Bereich 1: Methodenlehre

Modul 1: Methodenlehre

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

15

Dauer

zwei Semester

Anteil des Bereichs
an der Gesamtnote

5%

Berechnung der Be-
reichs-/Modulnote

Bereichsnote ist gleich der Modulnote. Die Modulnote wird als nach den ECTS-
Credits gewichteter Durchschnitt der Modulteilpriifungen berechnet.

Modulteile

— Empirical research methods
— Introductory statistics

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Zielen und dem Ablauf wissenschaftlicher For-
schung in den Sozialwissenschaften vertraut. Sie haben die Bedeutung der
empirischen Methoden und Statistik als unverzichtbare Instrumente fiir die Be-
urteilung von Theorien und MalBnahmen erkannt. Durch die intensive Ausei-
nandersetzung mit Grundfragen der sozialwissenschaftlichen Theorie und mit
Logik sind die Studierenden in der Lage eine fundierte Stellungnahme zu
Wahrheitsanspriichen fiir Aussagen aller Art zu beziehen. Die Studierenden
sind in der Lage, fir verschiedene Problemstellungen geeignete Datenauswahl,
Messverfahren, Untersuchungsformen und statistische Modelle auszuwahlen
und anzuwenden. Die Studierenden sind zudem befahigt, die aktuelle sozial-
wissenschaftliche Literatur kritisch aus der Sicht der Statistik zu beurteilen.

Modulteil 1

Empirical research methods

Lehrinhalte

— Einfihrung in die Planung, Durchfiihrung und Analyse empirischer For-
schungsprojekte, Ziel und Ablauf des Forschungsprozesses;

— Grundlagen der sozialwissenschaftlichen Theorie (Definition, Logik, for-
male Modelle, Beziehung zu Daten);

— Datenauswahl, Messverfahren, Untersuchungsformen;
— die bedeutendsten Techniken der Datenerhebung

— Datenauswertung, Schatzung der Parameter von Interesse, Prifung von
Hypothesen.

Lehrform/SWS

Vorlesung 4 SWS

Arbeitsaufwand

270 Std. (ca. 60 Std. Prasenzstudium, ca. 210 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 9

Einheit

Studien-/Prufungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch




Haufigkeit des An-
gebots

Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 1: Methodenlehre

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modulteil 2 Introductory statistics
Lehrinhalte This course provides an opportunity to develop a deeper understanding of sta-
tistical theory and inference. The overarching aim is to build statistical literacy.
Furthermore, the aims of this course unit are to increase students’ awareness
of the ways in which statistical ideas are used in the social sciences and the
challenges faced by social statisticians. More specifically, the course will give
students:
— aworking handle on the basics of probability theory;
— afirm grounding in the basics of statistical inference;
— an ability to relate fundamental concepts to common modelling techniques;
— the confidence and ability to draw different kinds of statistical inferences
from real data.
The course includes, in particular, the following topics:
— basic statistical concepts;
— descriptive statistics;
— probability theory;
— random variables and probability distributions;
— sampling and sampling distributions;
— inferential statistics;
— regression analysis.
Lehrform/SWS Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6
Einheit
Studien-/Prufungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen Empirical research methods (Modul 1: Methodenlehre)
Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-  Sommersemester

gebots

Empfohlenes Se- 2

mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung
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Bereich 2: Wissenschaftliches Arbeiten

Modul 2: Wissenschaftliches Arbeiten

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

12

Dauer

zwei Semester

Anteil des Bereichs
an der Gesamtnote

5%

Berechnung der Be-
reichs-/Modulnote

Bereichsnote ist gleich der Modulnote. Die Modulnote wird als nach den ECTS-
Credits gewichteter Durchschnitt der Modulteilpriifungen berechnet.

Modulteile

— Proseminar | (wahlweise Politik oder Verwaltung/Management)
— Proseminar Il (wahlweise Politik oder Verwaltung/Management)

Die Proseminare bauen aufeinander auf. Im Proseminar | (Sommersemester)
werden grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Schreibens und der
Umgang mit wissenschaftlicher Literatur vermittelt. Im Proseminar Il (Winterse-
mester) wird ein starkerer Akzent auf die Schreibkompetenz gelegt.

Qualifikationsziele

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen tber Kenntnisse ausgewahlter Themen aus der Po-
litikwissenschaft und/oder der Managementlehre bzw. der Verwaltungswissen-
schaft und kdnnen wissenschaftliche Fragestellungen in diesen Bereichen ana-
lysieren, sachgerechte Schlussfolgerungen generieren und die Ergebnisse
angemessen darstellen.

Uberfachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind mit den Methoden, Prinzipien und Techniken des wis-
senschaftlichen Arbeitens vertraut und kénnen diese bei der Bearbeitung von
Fachthemen in unterschiedlichen Zusammenhangen anwenden und auf Prob-
lemstellungen in anderen Kontexten tbertragen. Nach dem Absolvieren dieses
Moduls kénnen die Studierenden:

— effektiv die notwendigen wissenschaftlichen Informationen recherchieren,
verwalten und nutzen;

— wissenschaftliche Texte kritisch analysieren;

— eine eigenstandige Forschungsfrage bzw. eine Forschungshypothese for-
mulieren, begriinden und in die wissenschaftliche Debatte einordnen;

— das Exposé einer wissenschaftlichen Arbeit erstellen;

— selbstandig eine angemessene Gliederung einer wissenschaftlichen Arbeit
entwerfen;

— eine wissenschaftliche Arbeit (Seminararbeit, Hausarbeit, Essay usw.) un-
ter Berticksichtigung der im Fachgebiet Giblichen Anforderungen und Re-
geln selbstandig verfassen;

— die im Fachgebiet tblichen Zitierregeln und die formalen Vorgaben, die es
beim Abfassen einer wissenschaftlichen Arbeit zu beachten gilt, erlautern
und anwenden.

Durch das interaktive und anwendungsbezogene Arbeitsformat, Gruppenrefe-
rate und Projektgruppen haben die Studierenden zudem ihre Problemlésungs-
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kompetenz im jeweiligen Fachgebiet, die Kompetenz zur fachbezogenen Argu-
mentation und zum sachlichen Austausch, Teamfahigkeit und Kooperationsbe-
reitschaft sowie die Fahigkeit, die Arbeit effizient zu organisieren, entwickelt.

Modulteil 1

Proseminar | (wahlweise Politik oder Verwaltung/Management)

Lehrinhalte

In dieser Moduleinheit werden Proseminare angeboten, die ausgewahlte The-
menbereiche aus den Fachern Politik, Verwaltung und Management behan-
deln. Anhand von aktuellen fachlichen Themen lernen die Studierenden die
grundlegenden Techniken, Prinzipien und Methoden des wissenschaftlichen
Arbeitens kennen und wenden diese Arbeitstechniken auf fachspezifische Fra-
gestellungen an.

Die Themen und inhaltliche Beschreibungen der einzelnen Proseminare sind
dem aktuellen Vorlesungsverzeichnis fiir das jeweilige Semester zu entneh-
men.

Im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens werden in allen Lehrveranstaltun-
gen dieser Moduleinheit folgende Inhalte behandelt/Kompetenzen geférdert:

— Literaturrecherche;

— Literaturverwaltung;

— Literaturanalyse und Erstellen der Exzerpte;

— kritisches Lesen und Wiedergabe wissenschaftlicher Texte;

— Vorgehensweise beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten;
— korrektes Zitieren/Plagiatspravention;

— rhetorische Fahigkeiten und Gestaltung von Prasentationen;

— selbstéandiges Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit in Form der Erar-
beitung des Forschungsstands unter Berticksichtigung der im Fachgebiet
Ublichen Anforderungen und Regeln.

Lehrform/SWS

Proseminar 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits flr diese
Einheit

6

Studien-/Prifungs-
leistung

Referat, schriftliche Textzusammenfassung/Response Paper, Hausarbeit (Erar-
beitung des Forschungsstands)

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch
Haufigkeit des An-  Sommersemester
gebots

Empfohlenes Se- 2

mester

Pflicht/Wahlpflicht

Wabhlpflichtveranstaltung

Modulteil 2

Proseminar Il (wahlweise Politik oder Verwaltung/Management)
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Lehrinhalte

In dieser Moduleinheit werden Proseminare angeboten, die ausgewahlte The-
menbereiche aus den Fachern Politik, Verwaltung und Management behan-
deln. Anhand von aktuellen fachlichen Themen erweitern und vertiefen die
Studierenden ihre im Proseminar | erworbenen Kompetenzen im Bereich der
Techniken und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens. Ein verstéarkter
Fokus liegt dabei auf der wissenschaftlichen Schreibkompetenz.

Die Themen und inhaltliche Beschreibungen der einzelnen Proseminare sind
dem aktuellen Vorlesungsverzeichnis fir das jeweilige Semester zu entneh-
men.

Im Bereich des wissenschaftlichen Schreibens werden in allen Lehrveranstal-
tungen dieser Moduleinheit folgende Inhalte behandelt bzw. folgende Kompe-
tenzen geférdert:

— FErarbeitung der Fragestellung/Themenfindung;
— Formulierung und Begriindung einer Forschungsfrage bzw. -hypothese;

— Vorgehensweise beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten, Erstellung der
Gliederung einer wissenschaftlichen Arbeit;

— Auswertung und angemessene Darstellung des Forschungsstandes im je-
weiligen Fachgebiet sowie Einordnung der eigenen Forschungsfrage in die
wissenschaftliche Debatte;

— Erstellung eines Kurzexposés einer wissenschaftlichen Arbeit;

— selbstandiges Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit in Form eines
ausfuhrlichen Exposés (inkl. der Erarbeitung der Forschungsfrage, Theorie
und Hypothese(n)) unter Beriicksichtigung der im Fachgebiet tblichen An-
forderungen und Regelin.

Lehrform/SWS

Proseminar 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fir diese
Einheit

6

Studien-/Prifungs-
leistung

Referat, Kurzexposé, Hausarbeit (ausfiihrliches Exposé — Erarbeitung der For-
schungsfrage, Theorie und Hypothese(n))

Voraussetzungen Proseminar | (wahlweise Politik oder Verwaltung/Management) (Modul 2: Wis-
senschaftliches Arbeiten)
Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Wabhlpflichtveranstaltung

Bereich 3: Politikwissenschaft

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

33

Dauer

drei Semester




Anteil des Bereichs
an der Gesamtnote

Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 3: Politische Systeme

15 %

Berechnung der Be-
reichsnote

Nach ECTS-Credits der einzelnen Module gewichteter Durchschnitt der einzel-
nen Modulnoten.

Module

— Modul 3: Politische Systeme

— Modul 4: Politische Theorie

— Modul 5: Policy-Analyse

— Modul 6: Internationale Beziehungen

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Teildisziplinen der Politikwissenschaft
und deren jeweilige Gegenstandsbereiche. Sie haben sich Konzepte und Theo-
rien der Teildisziplinen anhand wissenschaftlicher Literatur erarbeitet und kén-
nen diese eigenstandig anwenden.

Im Einzelnen besitzen die Studierenden Grundkenntnisse der politischen Sys-
teme der Bundesrepublik Deutschland, der Europaischen Union und ihrer Mit-
gliedstaaten sowie der politischen Systeme anderer Lander. Sie kennen die
wissenschaftlichen Grundlagen der vergleichenden Politikwissenschaft, der Po-
licy-Analyse, der internationalen Politik und der politischen Theorie und sind mit
der aktuellen Forschungsdiskussion in diesen Teildisziplinen der Politikwissen-
schaft vertraut. Die Studierenden sind in der Lage, Grundprobleme und spezifi-
sche Fragestellungen innerhalb dieser Anwendungsgebiete zu erkennen und
zu analysieren, sachgerechte Lésungen dafir vorzuschlagen und diese zu be-
grinden.

Modul 3: Politische Systeme

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

12

Dauer

zZwei Semester

Berechnung der Mo-
dulnote

Nach ECTS-Credits gewichteter Durchschnitt der Noten der einzelnen Modul-
teile.

Modulteile

— Politik in Deutschland und Europa
— Introduction to comparative politics

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen die zentralen Konzepte, Forschungsfragen, Theorien
und Methoden in der vergleichenden Politikwissenschaft formulieren und ein-
ordnen. Sie kennen zentrale Institutionen und Akteure der politischen Systeme
Deutschlands, der Europaischen Union und anderer politischer Systeme welt-
weit, und sie kdnnen politische Mechanismen identifizieren und analysieren.
Die Studierenden kénnen das politische Tagesgeschehen unter Zuhilfenahme
politikwissenschaftlicher Konzepte interpretieren, Stellung dazu nehmen und
diese Stellungnahme fachgerecht begriinden. Sie sind mit der Forschung im
Bereich der vergleichenden Politikwissenschaft und der deutschen und europa-
ischen Politik vertraut.

Modulteil 1

Politik in Deutschland und Europa

Lehrinhalte

Diese Moduleinheit zielt darauf ab, zentrale Prozesse, Akteure und Institutio-
nen der politischen Willens- und Entscheidungsbildung in der Bundesrepublik

10
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Deutschland und der Européischen Union (EU) kennenzulernen. Mit Hilfe allge-
meiner Konzepte der vergleichenden Politikwissenschaft und der europaischen
Integrationsforschung werden diese wissenschaftlich aufgearbeitet und verglei-
chend eingeordnet. Die Leitfrage lautet: Wie kommen in Deutschland und Eu-
ropa kollektiv verbindliche Entscheidungen zustande?

Die Vorlesung beleuchtet, wie politische Interessen der Birgerinnen und Biir-
ger durch Parteien, Interessengruppen und Medien vermittelt werden. Hierbei
wird besonderes Augenmerk auf das Wahlverhalten und die Logik des Partei-
enwettbewerbs gelegt. Ferner berilicksichtigt die Vorlesung die Mehrebenen-
struktur des Regierens in Deutschland und der EU: Welche strategischen Inter-
aktionen kennzeichnen das Zusammenspiel zwischen nationalen Institutionen
(Bundesregierung, Bundestag, Bundesrat und Bundesverfassungsgericht) und
den europdischen Institutionen (EU-Kommission, Europaisches Parlament, Rat
und Gerichtshof der EU)? SchlieR3lich behandelt die Vorlesung aktuelle Heraus-
forderungen des Regierens in Deutschland und Europa (Immigration, gemein-
same Verteidigung, Erstarken illiberaler Kréfte etc.).

Zentrale Themen umfassen:
— Wabhlen, Parteien und Interessengruppen in Deutschland und Europa,;

— strategische Interaktion zwischen Bundesregierung, Bundestag, Bundesrat
und Bundesverfassungsgericht;

— strategische Interaktion zwischen EU Kommission, Europadischem Parla-
ment und EUGH;

— Regieren im politischen Mehrebenensystem der Europaischen Union;

— aktuelle Herausforderungen eines Systems im Wandel (Institutionenreform
in Zeiten globaler Transformation).

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prufungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modulteil 2

Introduction to comparative politics

Lehrinhalte

Die Vorlesung bietet eine umfassende Einfiihrung in das Gebiet der verglei-
chenden Politikwissenschaft. Sie macht die Studierenden mit zentralen Fragen,
den zugrundeliegenden theoretischen Anséatzen sowie den analytischen Instru-
menten zu deren Untersuchung vertraut. Einige der Kernthemen sind die Ent-

11
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stehung von Staaten, demokratische und nicht-demokratische politische Institu-
tionen, Regimewechsel, politische Identitat, Partizipation und kollektives Han-
deln, politische Gewalt, politische Kommunikation und Umverteilung. Anhand
ausgewabhlter zentraler Studien wird verdeutlicht, wie zentrale Konzepte gebil-
det, gemessen und in einen kausalen Zusammenhang gesetzt werden kénnen.

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prufungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch
Haufigkeit des An-  Sommersemester
gebots

Empfohlenes Se- 2

mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modul 4: Politische Theorie

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

6

Dauer

ein Semester

Qualifikationsziele

Students are able to analyse and evaluate the concepts and arguments that
are fundamental to the study of politics, in political theory and beyond. They are
able to analyse conceptual and normative arguments in a critical way. They
have advanced reading and critical skills, as well as in-depth understanding of
some of the most important questions addressed by political theorists. Moreo-
ver, students are able to explain the practical relevance of theoretical argu-
ments for our contemporary societies.

Introduction to political theory

Lehrinhalte

This course provides an introduction into the field of political theory. Students
learn about core political concepts, about the ideas and arguments of some of
the most important political philosophers, both classical and contemporary, and
about some key recent debates in the discipline. In particular, the following
questions are addressed:

— What is political power, and under which conditions can it be legitimate?
— Do we always have a duty to obey the law?

— What is democracy, and what normative challenges does it face today?
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Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 5: Policy-Analyse

— Should the will of the majority be limited by a constitution, and is a constitu-
tion necessarily anti-democratic?

— What should be the place and relevance of religion, gender, culture and
race in law and in politics?

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prifungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modul 5: Policy-Analyse

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

6

Dauer

ein Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wesentliche konzeptuelle und theoretische Ansatze,
Forschungsmethoden und die wichtigsten Anwendungsbereiche der Policy-
Analyse, also der Politikfeldforschung, und kénnen die Rolle und Stellung der
vergleichenden Policy-Analyse im Rahmen der Politik- und Verwaltungswissen-
schaft erlautern. Sie kdnnen die wichtigsten Konzepte und Theorien der Policy-
Analyse sowie die zentralen Institutionen und Akteure in den unterschiedlichen
Politikfeldern und Landerfallen identifizieren und kritisch vergleichen. Dariiber
hinaus sind die Studierenden in der Lage, empirische Anwendungsbeispiele
zur Gestaltung von Policies in den zentralen Politikfeldern Bildungs-, Sozial-
und Wirtschaftspolitik zu analysieren und im Hinblick auf die Folgen und Wir-
kungen von bestimmten Policies kritisch zu bewerten. Studierende kdnnen die
Konzepte der Policy-Analyse auf aktuelle Fragen und Kontexte anwenden,
komplexe Problemstellungen theoriegeleitet untersuchen sowie relevante wei-
terfihrende Informationen selbstéandig erschlieBen.

Vergleichende Policy-Analyse

Lehrinhalte

Diese Moduleinheit gibt einen Uberblick iiber theoretische Ansétze, Untersu-
chungskonzepte, Methoden und bestimmte Anwendungsbereiche der Politik-

13



Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 6: Internationale Beziehungen

feldforschung. Neben einer Darstellung der einschlagigen Theorien und Analy-
sekonzepte werden die relevanten Methoden anhand empirischer Anwen-
dungsfelder, insbesondere der Bildungs-, Sozial- und Wirtschaftspolitik, exemp-
larisch verdeutlicht.

Die Veranstaltung setzt sich mit den folgenden Themen auseinander:
— Gegenstand, Geschichte und Methoden der vergleichenden Policy-Ana-
lyse;

— akteur- und institutionenzentrierte Forschungsperspektiven und Erklarungs-
ansatze der Politikfeldanalyse;

— Merkmale, Muster und zentrale Strukturen der Politikfelder, Policy-Instru-
mente, Institutionen und Akteure;

— Mechanismen der Politikgestaltung: Agenda-Setting, Politikformulierung,
Implementation und Evaluation;

— Policy-Analyse in konkreten Anwendungsfeldern (insbesondere Bildungs-,
Sozial- und Wirtschaftspolitik).

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prufungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modul 6: Internationale Beziehungen

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

9

Dauer

ein Semester

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Theorien der internationalen Beziehun-
gen und konnen die historische Entwicklung der Forschungsdisziplin zusam-
menfassen. Sie verfiigen tber breite und vertiefte Kenntnisse der wichtigsten
Gegenstandsbereiche der internationalen Beziehungen inklusive deren Struktur
und Mechanismen und kénnen ihre Kenntnisse auf aktuelle Kontexte und kon-
krete Problemstellungen tbertragen. Die Studierenden sind zudem in der Lage,
die zentralen Herausforderungen des internationalen Regierens zu identifizie-
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Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Bereich 4: Verwaltungswissenschaft und

Managementlehre

ren, sie unter Anwendung der wichtigsten theoretischen und methodischen An-
satze der Fachdisziplin zu analysieren und die moglichen Losungsstrategien
kritisch zu evaluieren.

International relations

Lehrinhalte

Die Veranstaltung bietet eine problemorientierte Einfihrung in die politikwissen-
schaftliche Teildisziplin der Internationalen Beziehungen (IB). Die Studierenden
erhalten einen Uberblick (iber zentrale Akteure, grundlegende Theorien und
Themenbereiche der IB. Die Veranstaltung erschlie3t dabei zwei grof3e The-
menbereiche der Fachdisziplin:

1) die klassischen (GroR)-Theorien der IB sowie die damit verbundene histori-
sche Ubersicht iiber die Entwicklung des Faches;

2) die zentralen Gegenstandsbereiche der IB, u.a. Konfliktforschung, internati-
onale politische Okonomie, Entwicklungspolitik, internationale Umwelt- und
Menschenrechtspolitik.

Zu den einzelnen Themen der Veranstaltung gehoéren typischerweise:

— Grundzuge des gegenwartigen internationalen Systems und seiner histori-
schen Entwicklung;

— auRenpolitische Entscheidungen in Nationalstaaten und internationalen Or-
ganisationen;

— die Rolle des Vdlkerrechts in den internationalen Beziehungen;

— Grundziige der internationalen politischen Okonomie in der Welt, den
OECD-Staaten sowie in den Entwicklungslandern;

— Ursachen und Folgen politischer Gewalt;

— Probleme der regionalen Integration und der internationalen Zusammenar-
beit.

Lehrform/SWS

Vorlesung 4 SWS

Arbeitsaufwand

270 Std. (ca. 60 Std. Prasenzstudium, ca. 210 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 9

Einheit

Studien-/Prifungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Bereich 4: Verwaltungswissenschaft und Managementlehre

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

24
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Dauer

Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 7: Management

zwei Semester

Anteil des Bereichs
an der Gesamtnote

10 %

Berechnung der Be-
reichsnote

Nach ECTS-Credits der einzelnen Module gewichteter Durchschnitt der einzel-
nen Modulnoten.

Module

— Modul 7: Management
— Modul 8: Verwaltung

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen:

— grundlegende Theorien, Arbeitskonzepte und Begriffe der Verwaltungswis-
senschaft und Managementlehre identifizieren und fachgerecht darstellen;

— Grundlagenkonzepte der Verwaltungswissenschaft und Managementlehre
auf ausgewabhlte praktische Problemstellungen ergebnisorientiert anwen-
den und vertiefen;

— verschiedenartige Grundlagenkonzepte reflektieren und zueinander in Be-
ziehung setzen.

Modul 7: Management

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

12

Dauer

zwei Semester

Berechnung der Mo-
dulnote

Nach ECTS-Credits gewichteter Durchschnitt der Noten der einzelnen Modul-
teile.

Modulteile

— Personal und Organisation
— Leadership

Qualifikationsziele

Nach dem AbschlieBen des Moduls kénnen die Studierenden grundlegende
Theorien und Ansétze der Personal-, Organisations- und Filhrungsforschung
wiedergeben und kritisch evaluieren. Sie kdnnen die dargestellten Theorien kri-
tisch reflektieren und die vermittelten Inhalte auf Praxisprobleme in &ffentlichen
und privaten Organisationen anwenden. Zudem sind sie in der Lage, wissen-
schaftliche Forschungsdesigns der Managementforschung nachzuvollziehen
und kénnen empirische Studienergebnisse differenziert und kritisch interpretie-
ren.

Modulteil 1

Personal und Organisation

Lehrinhalte

Die Veranstaltung bietet eine Einfihrung in die verhaltenswissenschaftlichen
Grundlagen des Managements, insbesondere in der Anwendung auf Themen-
stellungen von Personal und Organisation. Im Zentrum der Veranstaltung steht
das Konzept des ,Organisational Behavior”, das das menschliche Verhalten in
Organisationen thematisiert. Anhand dreier verschiedener Ebenen (Individual-,
Team- und Organisationsebene) wird untersucht, wie sich Menschen aufgrund
ihres Wahrnehmens, Denkens und Fiihlens unterscheiden sowie auch wie sie
durch Prozesse und Strukturen innerhalb von Organisationen in ihrem Verhal-
ten beeinflusst werden.

16



Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 7: Management

In der Veranstaltung werden zum Beispiel die folgenden Themenbereiche be-
handelt:

— Motivations- und Lerntheorien;

— Kompensationsforschung;

— Stress- und Emotionsmanagement;

— Input-Process-Output (IPO) Modell;

— Diversitatsforschung;

— Organisationsstrukturen und organisationale Kultur;
— Change Management;

— operatives und strategisches Personalmanagement.

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prufungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modulteil 2

Leadership

Lehrinhalte

Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick iber grundlegende Theorien und
Konzepte der organisationspsychologischen Fuhrungsforschung. Dabei werden
neben klassischen Formen der Fiihrung auch Konzepte informeller Fiihrung
(z.B. shared leadership, leadership emergence) betrachtet. Neben den ver-
schiedenen Ansatzen der Fihrungsforschung (z.B. Eigenschaftsansatz, Ver-
haltensansatz, situativer Ansatz) werden die zentralen Fihrungsstile (z.B.
transformational, empowering, ethical leadership) erdrtert und ihre jeweiligen
Bedingungen und Effekte beleuchtet. Die Fuhrungsstile werden dabei anhand
empirischer Studien vorgestellt und kritisch diskutiert, sodass die Veranstaltung
zugleich eine Einfiihrung in die einschlagigen Methoden der Flihrungsfor-
schung beinhaltet. Gastvortrage aus Fuhrungsforschung und -praxis ergénzen
die Veranstaltung.

Zu den einzelnen Themenbereichen der Veranstaltung gehoren:

— Eigenschafts- und Verhaltensansatze der Fiihrungsforschung
— Kontingenzansatze der Filhrungsforschung

— Ansatze des New Leadership

— Informelle Formen der Fuhrung

— FUhrungsmotivation

— Female Leadership

— FlOhrung im Top Management
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Lehrform/SWS

Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 8: Verwaltung

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prifungs- Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch
Haufigkeit des An-  Sommersemester
gebots

Empfohlenes Se- 2

mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modul 8: Verwaltung

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

12

Dauer

zwei Semester

Berechnung der Mo-

dulnote

Nach ECTS-Credits gewichteter Durchschnitt der Noten der einzelnen Modul-
teile.

Modulteile

— Einfuhrung in das Public Management
— Multilevel public administration

Qualifikationsziele

Nach dem AbschlieBen des Moduls kénnen die Studierenden grundlegende
Konzepte und Theorien der Verwaltungswissenschaft erlautern und sind in der
Lage, diese auf aktuelle Fragestellungen anzuwenden. Sie sind mit der aktuel-
len Forschung in zentralen Bereichen der Verwaltungswissenschaft vertraut
und kdnnen diese kritisch reflektieren. Studierende kénnen zudem Zusammen-
hange zwischen verschiedenen Aspekten der 6ffentlichen Verwaltung und die
Wechselwirkungen zwischen Politik und Verwaltung im deutschen Regierungs-
system analysieren, die wichtigsten Herausforderungen der Verwaltungsfor-
schung identifizieren, geeignete Losungsansatze entwickeln und diese auf
praktische Problemstellungen tbertragen.

Nach dem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage

— die Mehrebenenstruktur der deutschen Verwaltung und deren Kernfunktio-
nen zu analysieren und zu erlautern, wie diese sich auf Prozesse und Re-
sultate von Steuerung und Regulierung auswirkt;

— Grundlagen der féderalen Finanzverfassung in Deutschland sowie der 6f-
fentlichen Haushalts- und Finanzpolitik zu beschreiben und als Fall von
Mehrebenensteuerung einzuordnen;

— Grundlagen der Public Management-Theorien und Forschung zusammen-
zufassen;

— Theorien auf Probleme der Policy-Implementierung anzuwenden;
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Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 8: Verwaltung

— Herausforderungen der 6ffentlichen Verwaltung kritisch zu reflektieren.

Modulteil 1

Einfuhrung in das Public Management

Lehrinhalte

Nach dem AbschlieRen dieser Moduleinheit kennen die Studierenden die
grundlegenden wissenschaftlichen Theorien des Public Managements und sind
in der Lage, diese auf aktuelle Fragestellungen der Implementierung von Ge-
setzen durch die offentliche Verwaltung anzuwenden. Sie sind mit den aktuel-
len Public Management-Forschungsansatzen vertraut und kénnen diese kri-
tisch reflektieren. Die Studierenden sind beféhigt, die Konzepte und Methoden
auf praktische Problemstellungen der 6ffentlichen Verwaltung zu tUbertragen.
Zu den einzelnen Themen der Vorlesung gehoren:

— Rolle, Funktionen und unterschiedliche Auspragungen der Verwaltung;

— Verwaltungsautonomie, Verwaltungsresponsivitat und Verwaltungsverant-

wortung;

— Biurokratie und Burokratieforschung;

— Verwaltungsaufbau und Verwaltungsorganisation in Deutschland;

— Public Service Motivation;

— moderne Governance-Ansétze in der &ffentlichen Verwaltung;

— Forschungsansatze in der Public Management-Forschung.

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prifungs-  Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch

Haufigkeit des An-
gebots

Wintersemester

Empfohlenes Se-
mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Modulteil 2

Multilevel public administration

Lehrinhalte

Die Veranstaltung vermittelt die Grundlagen der Mehrebenenverwaltung des
EU-Mitgliedslandes Deutschland und deren Kernfunktionen, insbesondere
Steuerung, offentliche Haushalts- und Finanzpolitik und Politikimplementierung.
Ihr liegt vorrangig eine politik- und verwaltungswissenschaftliche Sicht zu-
grunde, die aber 6konomische und rechtswissenschaftliche Aspekte integriert.
Dies umfasst beispielsweise folgende Themenbereiche:

— Mehrebenenstruktur der deutschen 6ffentlichen Verwaltung als der ausfuh-
renden Kraft des Staates;

— Mehrebenensteuerung, Regulierung, 6ffentliche Rechenschaftspflicht;
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Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Bereich 5: Interdisziplindre Grundlagen

— Umsetzung und Vollzug &ffentlicher Politik;
— Europaisierung der deutschen Verwaltung, Umsetzung von EU-Politik;
— fdderale Finanzverfassung und Finanzausgleich in Deutschland;

— Einnahmen, Ausgaben, Schulden des Staates in den Haushalten der Ge-
bietskdrperschaften.

Lehrform/SWS

Vorlesung 2 SWS

Arbeitsaufwand

180 Std. (ca. 30 Std. Prasenzstudium, ca. 150 Std. Selbststudium)

Credits fur diese 6

Einheit

Studien-/Prifungs- Klausur

leistung

Voraussetzungen keine

Sprache Deutsch oder Englisch
Haufigkeit des An-  Sommersemester
gebots

Empfohlenes Se- 2

mester

Pflicht/Wahlpflicht

Pflichtveranstaltung

Bereich 5: Interdisziplinare Grundlagen

Modul 9: Wirtschaft und Recht

B.A. Politik — Verwaltung — Management

Credits

Mindestens 8

Dauer

ein Semester

Anteil des Bereichs 5 %

an der Gesamtnote

Berechnung der Be- Bereichsnote ist gleich der Modulnote. Beim Absolvieren von mehr als einer

reichs-/Modulnote

Prufungsleistung wird die Modulnote als nach den ECTS-Credits gewichteter
Durchschnitt der Modulteilpriifungen berechnet.

Modulteile

— Einfahrung in die Volkswirtschaftslehre
ODER
— Rechtswissenschaft

Im Modul 9: Wirtschaft und Recht sind mindestens 8 ECTS-Credits nachzuwei-
sen. Diese kénnen entweder durch die Vorlesung ,Einfihrung in die Volkswirt-
schaftslehre” (9 ECTS-Credits) oder durch mindestens eine Prifungsleistung
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Bachelor of Arts Politik — Verwaltung — Management - Modul 9: Wirtschaft und Recht

nach Wahl aus dem Bereich Rechtswissenschaft (insgesamt mind. 8 ECTS-
Credits) abgedeckt werden. Das Angebot an rechtswissenschaftlichen Vorle-
sungen kann dem aktuellen Vorlesungsverzeichnis entnommen werden.

Nicht gewahlte Veranstaltungen des Moduls 9 kénnen alternativ im Modul 16:
Erganzungsbereich belegt werden.

Qualifikationsziele

Studierende verfuigen tber Kenntnisse zentraler Theorien, Methoden und For-
schungsfragen benachbarter Disziplinen, wahlweise der Wirtschaftswissen-
schaft oder der Rechtswissenschaft, und kénnen Verknipfungen und Querbe-
zlige zu Themen aus Politik-, Verwaltungswissenschaft und Managementlehre
herstellen.

Wabhlalternative 1

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

Lehrinhalte — Einfahrung in zentrale Denkmuster und Grundbegriffe der Volkswirtschafts-
lehre (Opportunitatskosten, Handelsgewinne, Effizienz);
— Preisbildung auf Wettbhewerbsmarkten und Wirkung von Markteingriffen
(Mindest- und Hochstpreise, Gitersteuern oder die Offnung von Handels-
grenzen);
— externe Effekte, offentliche Giter und die Ausgestaltung des Steuersys-
tems zur Verbesserung von Marktergebnissen;
— Marktverhalten von Unternehmen und Marktformen (Wettbewerb, Mono-
pol);
— zentrale Aggregatgrof3en und volkswirtschaftliche Kreislaufzusammen-
hange;
— langfristige 6konomische Entwicklung einer Volkswirtschaft bei flexiblen
Léhnen und Preisen;
— Wechselwirkung mit dem monetéren System (Geld, Inflation) und dem Aus-
land (AuRenhandel, Wechselkurs);
— kurzfristige makrotkonomische Schwankungen (Konjunkturzyklus, Geld-
und Fiskalpolitik).
Lehrform/SWS Vorlesung 4 SWS mit Ubung 2 SWS

Arbeitsaufwand

270 Std. (ca. 70 Std. Prasenzstudium, ca. 200 Std. Selbststudium)

Credits fur die